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Weiterbildung
Attraktives  
Weiterbildungsangebot

Die Kurse des Bildungsinstituts ARC sind für transfair Mit­
glieder kostenlos (bis zu 2 Kurse pro Kalenderjahr); für Nicht­
mitglieder betragen die Kurskosten durchschnittlich CHF 440.–

Kostenbeteiligung  
an Bildungskurse

Kostenbeteiligung an Bildungskurse von anderen Anbietern 
zur beruflichen Weiterbildung von jährlich maximal CHF 200.–

Betriebs­ / branchen­ 
spezifische Kurse

Kurse zur individuellen fachlichen Weiterbildung

Vergünstigungen
REKA­Checks 10 % ige Vergünstigung der REKA­Checks mit einer

Bezugslimite von CHF 550.– pro Jahr pro Mitglied
Zusätzlich Versandspesen CHF 10.–

AXA­ARAG Rechtsschutz­
versicherung (exkl. Arbeits­  
und Sozialversicherungsrecht)

Kombinierte Kollektiv­Rechtsschutzversicherung  
(Privat­ und Verkehrsrechtsschutz) für CHF 108.80
Zusätzlich Verwaltungskostenbeitrag CHF 5.–

Krankenkassen  
Zusatzversicherungen
(u.a. bei KPT, CSS, Helsana)

Prämienreduktionen bis zu 25% im Vergleich zur Einzel­ 
versicherung für verschiedene Zusatzversicherungen  
für transfair Mitglieder und Familienangehörige

Zurich Connect Motorfahrzeug­, Hausrat­ / Privathaftpflichtversicherungen  
bis 15 % Rabatt, Antischleuderkurse

Autofahrschulrabatt Bei zahlreichen Fahrschulen 10 % Rabatt

Darlehen / Unterstützung
Weiterbildungsdarlehen Gewährung von Weiterbildungsdarlehen bis zum

Höchstbetrag von CHF 5000.–
Sozialdarlehen Darlehen bis zum Höchstbetrag von CHF 3000.–  

zur Überbrückung finanzieller Schwierigkeiten
Sozialunterstützung Finanzielle Hilfe in Notlagen (nicht rückzahlpflichtige

finanzielle Unterstützung) bis CHF 2000.–
Alle Unterstützungen und Darlehen gemäss Reglement

ZUsatZleistUngen

 DienstleistUngen 
für transfair Mitglieder 
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anstellungsbedingungen und sozialleistungen
Anstellungsbedingungen / 
Sozialleistungen

Aushandeln von Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen 
(GAV, Firmenver träge, berufliche Vorsorge, Sozialpläne, Regle­
mente etc.) sowie Überwachung der richtigen Umsetzung und 
Anwendung

Lohn­ und  
Rentenerhöhungen

Vertretung der Mitglieder bei der Aushandlung der Löhne, der 
realen Verbesserung der Renten und des Teuerungsausgleichs

Mitsprache / Mitwirkung Vertretung der Mitgliederinteressen in Fachausschüssen,  
Arbeitsgruppen, Personalkommissionen und weiteren Gremien 
der entspre chenden Unternehmen

Politische Einflussnahmen Politische Einflussnahme zu mitgliederrelevanten  
Themen bereichen (Wirtschaftspolitik, Arbeitsrecht,  
Sozialversicherungen etc.)

auskunft, Beratung, Betreuung
Auskünfte und Informationen zu beruflichen Fragen wie zum Beispiel Arbeitszeit, Lohn, 

Zulagen, Ferien, Urlaub, Kündigung etc.
Beratung und Unterstützung bei Problemen, Streitfällen, Mobbing am Arbeitsplatz
Administrative Hilfe beim Verfassen von Schreiben an Arbeitgeber und  

Behörden, Ausfüllen von Formularen

Juristische Beratung und rechtsschutz
Rechtsberatung und  
Rechtsschutz

in den Gebieten:
•	 Berufliche Tätigkeit
•	 Gewerkschaftliche Tätigkeit
•	 Sozialversicherungen  

(AHV / IV, BVG, UVG, KVG, MV, AVIG etc.)
Rechtsauskunft für private
Angelegenheiten

Einmalige Kostengutschrift bis CHF 200.– für Rechtsauskunft 
durch einen Rechtsanwalt in privaten Angelegenheiten

Kostenübernahme in
Rechtsschutzfällen
(gemäss Rechtsschutz­
reglement)

•	 Kosten des Beistandes / Anwaltes
•	 Kosten von Verfahren
•	 Kosten für Gutachten, sofern sie auf Veranlassung  

von transfair durchgeführt wurden
•	 Anteil von höchstens 80 % an eine aufgrund der  

Verantwortlichkeit auferlegte Schadenbeteiligung
•	 In begründeten Ausnahmefällen einen Anteil von  

höchstens 50 % an Polizei­ und richterliche Bussen

Hotline: 0848 112 848
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